
Laitilan kaupunki
Talousarvio 2027
Taloussuunnitelma 2028–2029

1 (2)

VASTUUHENKILÖ
rehtori Jussi Kauranen

TOIMINNAN KUVAUS

Vakka-Suomen kansalaisopiston tarjoaa toiminta-alueensa asukkaille monipuolisia 
mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen, itsensä kehittämiseen ja harrastamiseen. 
Vakka-opisto järjestää vapaan sivistystyön koulutusta, taiteen perusopetusta yleisen 
oppimäärän mukaan kuvataiteessa, käsityössä ja teatteritaiteessa sekä avointa 
korkeakouluopetusta ja täydennyskoulutusta.

Opetuksen painopisteitä ovat kädentaidot, taideaineet, liikunta, terveys ja 
hyvinvointi sekä kielet, tietotekniikka ja yhteiskunnalliset aineet. Toiminnan 
tavoitteena on vahvistaa kansalaistaitoja, osallisuutta, hyvinvointia ja alueen 
elinvoimaisuutta. Paikalliskulttuurin ja kulttuuriperinnon vaaliminen sekä kestävän 
kehityksen periaatteiden edistäminen ovat keskeinen osa opiston toimintaa. 
Opistolle on myönnetty kestävän tulevaisuuden sertifikaatti.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET:

Vakka-Suomen kansalaisopisto toimii kuuden kunnan alueella Kustavissa, Laitilassa, 
Pyhärannassa, Taivassalossa, Uudessakaupungissa ja Vehmaalla. 
Toimintaympäristöä leimaa maantieteellisesti laaja alue, kuntein erilaiset tarpeet 
sekä väestörakenteen muutokset.

Toimintaympäristön merkittäviä muutoksia ovat väestön ikääntyminen, nuorten 
ikäluokkien pieneneminen sekä muuttuvat koulutus- ja harrastustarpeet. Samalla 
digitalisaatio lisää verkko-opetuksen ja sähköisten palveluiden merkitystä sekä 
edellyttää kansalaisilta uusi a digitaitoja. Myös maahanmuuton lisääntyminen ja 
jatkuvan oppimisen tarve kasvattaa kysyntää kieli-, kotoutumisen- ja osaamista 
vahvistaville koulutuksille.

Kuntatalouksien kiristyminen korostaa toiminnan vaikuttavuutta, yhteistyötä ja 
resurssien tehokasta käyttöä. Toisaalta hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja 
osallisuuden merkitys kasvaa, mikä vahvistaa kansalaisopiston roolia alueen 
sivistyksen, kulttuurin ja hyvinvoinnin edistäjän.

Kestävän kehityksen tavoitteet vaikuttavat yhä vahvemmin opiston toimintaan. 
Paikalliskulttuurin vaaliminen, vastuulliset toimintatavat ja kestävän tulevaisuuden 
edistäminen ovat keskeinen osa Vakka-opiston toimintaympäristöä ja 
kehittämistyötä.

HENKILÖSTÖ

Vakka-Suomen kansalaisopiston henkilökunta muodostuu seuraavasti: 1) 
kokoaikainen rehtoriresurssi, jonka työaika jakaantuu joustavasti sekä Laitilan 
toimiston että Uudenkaupungin toimiston kesken (alkuvuoden 1-5/2026 rehtorin 
virkaa hoidetaan osa-aikaisesti) 2) kokoaikainen suunnittelija Laitilan toimipaikassa 
ja 80 % suunnittelija Uudenkaupungin toimipaikassa;  3) kokoaikaiset opistosihteeri-
resurssit Laitilan ja Uudenkaupungin toimistoissa; 4) kolme päätoimista opettajaa 
(käden taidot, kielet ja liikunta), joiden työpanoksesta virkaehtosopimuksen 
mukaisesti n. 38 % osoitetaan oman oppiaineryhmän kurssien suunnitteluun ja 
muuhun kehittämistoimintaan koko opiston toimialueella 5) osa-aikainen valvoja 
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Uudenkaupungin Wintterin toimipisteessä 6) tuntipalkkainen iltavalvoja Laitilan 
keskustan alueella sekä 7) Pyhärannassa, Taivassalossa, Kustavissa ja Vehmaalla osa-
aikaiset osastonjohtajat.

Edellä luetellun vakinaisen henkilöstön lisäksi Vakka-opistossa työskentelee 
lukuvuosittain yhteensä jopa 200 sivutoimista tuntiopettajaa ja luennoitsijaa.

Vakanssinimi Kokonaismäärä Määräaikaiset kokonaismäärästä Osa-aikaiset kokonaismäärästä
Rehtori 1 - 1 (alkuvuosi 1-5/2027)
Suunnittelija 2 1 1
Opistosihteeri 2 - 1
Päätoiminen opettaja 2 - -
Osastonjohtaja 4 - 4
Valvoja, Laitila (tuntipalkk.) 1 1 1
Tuntiopettaja ja luennoitsija n. 160 Kaikki Kaikki
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